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「シーイーシーグループ 行動規範」（以下、行動規範）は、「シーイーシーグループ 行動指

針」（以下、行動指針）の詳細を解説したものです。これらは、パーパスとして掲げる

『ＩＣＴの力で新たな価値を創造し、社会、顧客、そして社員が、もっと輝く未来へ』と、あ

りたい姿として定義したビジョン『エッセンシャルカンパニー ステークホルダーにとって、

“必要不可欠”な企業へ ～豊かな未来を創造し、人々の幸せを実現する～』の実現を目指

し、シーイーシーグループの全役職員が遵守すべきものです。 
私たちは、行動指針および行動規範に則り、自ら考え、誠実に、かつ情熱をもって行動して

いくことを約束します。 
 

行動指針 行動規範 

１．持続可能な社会へ 

責任ある企業活動の実践 

多様性の尊重 

法令等の遵守および反社会的勢力の排除 

２．お客様満足の追求 

技術力の向上 

提案力と実行力の強化 

信頼関係の構築 

３．変革への挑戦 

自己の成長と会社の発展 

成長へのコミットメント 

成果の追求 

４．共創と共栄 

共創の実践 

共栄と調和 

長期的な関係構築 

５．透明性と対話 

適正な情報開示 

積極的な対話 

企業価値の向上 

 
適用範囲 
この行動規範は、シーイーシーグループ各社の全役職員（契約社員、嘱託社員、パートタイ

マーを含みます。）に適用されます。シーイーシーグループとは、株式会社シーイーシーとそ

の連結子会社を指します。 



１．持続可能な社会へ              

 

私たちは、良き企業市民として、法令を遵守し、人権を尊重したうえで、多様性を受容すると

ともに、持続可能な循環型社会を目指した責任ある企業活動を実践します。 

 

責任ある企業活動の実践 

私たちは、環境、社会、経済の持続可能性を考慮し、循環型の社会を目指した責任ある企業活

動を実践します。また、事業活動を通した環境貢献により、地球への負荷を最小限に抑えます。 

 

多様性の尊重 

私たちは、誰もが多様な個性を持ち、それぞれの能力を発揮し、いきいきと活躍できるよう、

互いの違いを理解し、その違いを組織の力に変えていける環境をつくっていきます。さらに、

多様性の尊重と同時に、いかなる人々の人権も尊重します。 

 

法令等の遵守および反社会的勢力の排除 

私たちは、良き企業市民として、社会および全てのステークホルダーの要請に応えるため、適

切な危機管理のもと社会的規範やモラルを遵守するとともに、各種法令やガイドライン、社内

規程等を正しく理解し、高い倫理観をもって行動します。また、不適切な利益や便宜の供与等

を含む取引行為を一切行わないことはもちろん、反社会的勢力および同行為を為すものと一切

のかかわりを持ちません。 



２．お客様満足の追求 

 

私たちは、日々の努力による技術力の向上および提案力と実行力の強化によって、お客様の満

足を追求し、信頼を積み重ね、期待に応え続けます。 

 

技術力の向上 

私たちは、ＩＣＴの力で、未来に向けた新しい価値を創造するため、日々、技術力の向上と新

技術の開拓に努めます。技術力は、当社グループの価値の源であり、その結晶である製品やサ

ービスの提供を通して、お客様に貢献します。 

 

提案力と実行力の強化 

私たちは、お客様の課題を解決し、あるいはお客様の未来を実現する提案ができるよう、かつ、

それを確実に実行できるよう、日々研鑽に励みます。 

 

信頼関係の構築 

私たちは、成果のみならず、成果に至る各プロセスにおいてもお客様の納得と満足を積み重ね、

将来にわたってともに歩んでいきたいと思っていただくことができるよう、真の信頼関係を構

築します。 

 



３．変革への挑戦 

 

私たちは、会社の発展と社会変革に貢献するために、自己研鑽を怠らず、成長に向けた挑戦意

欲を持ち続け、常に変革へ挑み、高い成果を追求します。 

 

自己の成長と会社の発展 

私たちは、パーパスやビジョン、そして取り巻く環境を理解したうえで目標を設定し、その達

成に向けて意欲的に学び、行動することで自己の成長と会社の発展、さらには社会変革への貢

献につなげていきます。 

 

成長へのコミットメント 

私たちは、プロフェッショナルとして、社会の変化に適応するための知識と技術を身につける

よう努め、さらに現状に満足することなく、常に進化を求めて変革への挑戦を続け、自らを高

める努力を怠りません。 

 

成果の追求 

私たちは、会社の提供する成長への機会や支援を得て、変化と競争を楽しみながら、高い成果

を追求し、ありたい姿の実現に向けて着実に歩んでいきます。 



４．共創と共栄 

 

私たちは、さまざまなビジネスパートナーと互いを尊重し合い、長期的な信頼関係を築くこと

で、より一層の共創と共栄を実現します。 

 

共創の実践 

私たちは、異なる技術や独自性をもったさまざまなビジネスパートナーとの共創によって、新

たなイノベーションを生み出し、持続可能な発展を実現します。 

 

共栄と調和 

私たちは、企業活動を通じて地域社会との共栄と調和を目指し、相互理解と協力を促進します。

また、多様な文化や価値観を尊重し、積極的に地域の活性化に貢献します。 

 

長期的な関係構築 

私たちは、さまざまなビジネスパートナーと、長期的な関係を築くことを重視します。信頼と

誠実さを基盤として、公正かつ自由な競争ならびに適正な取引を行い、互いに尊重し合う持続

的なパートナーシップを形成し、相互の長期的なビジネス成功を実現します。 

 



５．透明性と対話 

 

私たちは、適正な情報開示と株主および投資家等との積極的な対話を通じて、経済的価値およ

び社会的価値の創出に向けた自社の取り組みを正しく発信し、また適切に助言を受け入れるこ

とで信頼関係を醸成し、中長期的な企業価値の向上を実現します。 

 

適正な情報開示 

私たちは、法令や規制に準拠した適切かつ正確な情報を適時に開示することで企業の透明性を

高め、株主および投資家等の期待に応える企業であり続けます。 

 

積極的な対話 

私たちは、株主および投資家等と積極的に対話し、相互理解と信頼関係を築きます。透明性と

公正性を保ちつつ、適切な助言を受け入れることで、持続的な課題解決を推し進めます。 

 

企業価値の向上 

私たちは、企業活動において環境、社会、経済の持続可能性を追求し、自社の取り組みを正し

く発信することで信頼を醸成し、中長期的な企業価値の向上を実現します。 

 

以 上 
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