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項目 本社 品川 さがみ野 宮崎台 名古屋 大阪 富山 福岡

派遣労働者の数

（2024年1月31日時点）
8人 20人 0人 6人 16人 4人 1人 0人

派遣先事務所数

（年度）
5ケ所 11ケ所 1ケ所 6ケ所 7ケ所 7ケ所 3ケ所 1ケ所

労働者派遣料金の平均額

（1日8時間あたり）
47,923円 36,036円 40,359円 47,440円 48,336円 51,048円 45,719円 37,698円

派遣労働者賃金の平均額

（1日8時間あたり）
28,851円 25,566円 23,679円 28,987円 26,932円 27,845円 27,699円 23,130円

マージン率 39.8% 29.1% 41.3% 38.9% 44.3% 45.5% 39.4% 38.6%

※賃金には、基本給、賞与、時間外手当、深夜・休日手当、通勤手当、退職金が含まれます。

※マージンには、法定福利費、福利厚生費、教育訓練費、会社運営費などが含まれます。

■労使協定に関する事項

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

当該労使協定の有効期間 2023年4月1日 ～ 2025年3月31日

■教育訓練に関する事項（※労働者実費負担無し、有給）

内定者研修、新入社員研修、新入社員OJT、新入社員フォロー研修、階層別研修、

全社共通研修（情報セキュリティ教育、CSR・コンプライアンス教育）、テーマ別研修、

技術研修（社外セミナーやe-learning制度を使用した各種教育）、資格取得奨励制度 など


